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PrivatlivspolitikforLysabildsgfodbold(LSGfodbold)

Senestredigeretd.21/10-2018

LSGfodbold'sdataansvar

Vibehandlerpersonoplysningerogharderforvedtagetdenneprivatlivspolitik,derkortfortællerdig,

hvordanvibehandlerdinepersonoplysningertilsikringafenfairoggennemsigtigbehandling.

Gennemgåendeforvoresdatabehandlinger,atvikunbehandlerpersonoplysningertilbestemte

formålogudfraberettigede(legitime)interesser.Vibehandlerkunpersonoplysninger,derer

relevanteognødvendigetilopfyldelseafdeangivneformål,ogvisletterdineoplysninger,nårde

ikkelængereernødvendige.

Kontaktoplysningerpådendataansvarlige

LSG fodbold er dataansvarlig, og vi sikrer, at dine personoplysninger behandles i

overensstemmelsemedlovgivningen.

Kontaktoplysninger:

Kontaktperson:MartinLykke

Adresse:Kegnæsvej21

CVR:34799091

Telefonnr.:20620260

Mail:formand@lysabildsg.dk

Website:Lysabildsg.dk

Behandlingafpersonoplysninger

Vibehandlerfølgendepersonoplysninger1:

1)Medlemsoplysninger:

- Almindeligepersonoplysninger:

o Registrerings- og kontaktoplysninger som navn, køn, adresse,
indmeldelsesdato,telefonnummer,fødselsdato,e-mailadresse.

- Personoplysninger,derertillagtenhøjeregradafbeskyttelse:indhentesikke.

2)Oplysningerom ledereogtrænere:

- Almindeligepersonoplysninger:
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o Kontaktoplysningersom adresse,telefonnummeroge-mailadresse

o Andreoplysningerom tillidsposter,andrehvervirelationtilforeningenog
bankkontonummer.

- Personoplysninger,derertillagtenhøjeregradafbeskyttelse:

o CPR-nummer

o Oplysningerom strafbareforholdvedindhentelseafbørneattester.

Herindsamlervioplysningerfra

Normaltfårvioplysningernefradig.Inogletilfældekanderværeandrekilder:

 Offentligemyndigheder,f.eks.nødvendigeskatteoplysningervedudbetalingafløn

 Idrættens hovedorganisationer, f.eks. oplysninger om klubskifter, karantæner og
kursusdeltagelse

Foreningensformålmedbehandlingafdinepersonoplysninger

Vibehandlerdinepersonoplysningertilbestemteformål,nårviharenlovliggrund.

Lovligegrundetilbehandlingersærligt:
 Foreningens berettigede (legitime) interesser i at behandle dine oplysninger

(interesseafvejningsreglen)
 Atdeternødvendigtforatopfyldeenkontraktmeddig
 Behandlingefterlovkrav
 Behandlingmedsamtykke

Formålene:
1)Formålmedbehandlingafmedlemsoplysninger:

 Foreningensmedlemshåndtering,herunderkontingentopkrævning

 Som lediforeningensidrætsaktiviteterogandreaktiviteter,herunderplanlægning,

gennemførelseogopfølgning

 Opfyldelseaflovkrav,herunderfolkeoplysningsloven

 Leveringafvarerogydelserduharbestilt

 Administrationafdinrelationtilos

2)Formålmedbehandlingafoplysningerpåledereogtrænere:

 Håndteringaftrænernesoglederneshvervogpligteriforeningen
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 Overblikoverogforbedringaferfaringerogkompetencer,herunderkurser

 Opfyldelseaflovkrav

 Udbetalingafløn,godtgørelser,refusioneroglignende

 Administrationafdinrelationtilos

Vibehandlerkunpersonoplysningerudfralegitimeinteresser

Idetomfangvibehandlerdinemedlemsoplysningerpåbaggrundafinteresseafvejningsreglen,vil

dennebehandlingudelukkendeværemotiveretafberettigede(legitime)interessersom:

 Udøvelseafidrætsaktivitet,herunderudfærdigelseafholdkort,holdopstillinger,interne

resultatlisterm.v.

 Håndteringafdinemedlemsrettighederihenholdtilvedtægternem.v.,herunderiforholdtil

generalforsamling

 Opfyldelseafmedlemspligter,herunderopkrævningogbetalingafkontingentm.v.

 Afholdelseafsocialearrangementer,sportsligeaktivitetersamtandreaktiviteter

 Brugafsituationsbilledertagetiforeningen,derafbilderenkonkretaktivitetellersituationi

foreningen

 VideregivelseafdinealmindeligepersonoplysningertilspecialforbundiDIF,tilDGIsamttil

DGI’slandsdelskontorer,irelevantognødvendigtomfangiforbindelsemedidrætsaktivitet

 Daforeningenermedlem afidrætsorganisationer,skerdervideregivelseafoplysningerom

ledereogtrænertildisse,foratledereogtrænerekanmodtageinformationogaktivitets-

ogkursustilbudfradisseidrætsorganisationer

 Afpraktiskeogadministrativehensynopbevarervidinealmindeligemedlemsoplysninger

ogsåienperiodeefterdinudmeldelseafforeningen

 Afhensyn tilkontaktmulighederkan derforbørn og unge under18 årbehandles

oplysningerom forældrene

 Bevaringafoplysningermedhistoriskværditilstatistikoglignende

Samtykke

Oftestvilvoresbehandlingafdinepersonoplysningerbaseresigpåetandetlovligtgrundlagend

samtykke.Viindhenterderforkunditsamtykke,nårdetisjældnetilfældeernødvendigtforat

behandledinepersonoplysningertildeformål,dererbeskrevetovenfor.

Hvisviindhenterditsamtykke,erdetfrivilligt,om duvilgivesamtykke,ogdukantilenhvertid
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trækkedettilbagevedatgiveosbeskedom det.

Nårviindhenterpersonoplysningerom børnogunge,foretagervienvurderingaf,om barnetselver

istandtilatafgivedepågældendepersonoplysninger.Hvisikke,indhentervisamtykkefraen

forælder.Voresudgangspunkter15år.

Indsamlervipersonoplysningerpåbørnviainformationstjenester(appsogsocialemedier),kan

børnfraogmeddeerfyldt13årselvafgivesamtykke.

Videregivelseafdinepersonoplysninger

Iforbindelsemedidrætsaktivitetskerdervideregivelseafoplysningerom deltagelseogresultater

tilrelevanteidrætsorganisationer.

Der sker videregivelse af oplysninger om ledere og trænere i relevant omfang til

idrætsorganisationer,som foreningenermedlem af.

Vivideregiverikkepersonoplysningertilfirmaertilmarkedsføringudenditsamtykke.

Opbevaringogsletningafdinepersonoplysninger

Viharforskellige behandlingsformålog opbevaringsperioderaltefter,om vibehandlerdine

personoplysningersom medlem afforeningen,som ulønnetlederellertrænerellersom lønnet

lederellertræner:

Medlemmer:

Vi vil opbevare dine personoplysninger i en periode fra medlemskabets ophør og i
overensstemmelsemedfølgendekriterier:

 Afpraktiskeogadministrativehensynopbevarervidinealmindeligemedlemsoplysningeri
optil3årefterkalenderåretfordinudmeldelseafforeningen

Ulønnedeledereogtrænere:

Vivilopbevaredinepersonoplysningerienperiodefraophøretafditvirkeogioverensstemmelse
medfølgendekriterier:

 Afpraktiskeogadministrativehensynopbevarervidinealmindeligemedlemsoplysningeri
optil3årefterditvirkeerophørt

Lønnedeledereogtrænere:

Vivilopbevaredinepersonoplysningerienperiodefraophøretafditvirkeogioverensstemmelse

medfølgendekriterier:

 Bogføringsbilag,herunderf.eks.lønbilag,skalgemmesi5årfraudløbetafdetregnskabsår,

som bilagetdrejersigom

 Andrerelevanteoplysningertilopfølgningogstillingtagentileventuellekravgemmesi5år

efterarbejdeterophørt

Viopbevarerdogoplysningerpåsåvelmedlemmer,ledereogtræneretilstatistikoglignende,så

længedeharhistoriskværdi.
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Dinerettigheder

Du har en række særlige rettigheder efter persondataforordningen, når vi behandler

personoplysningerom dig:

• Rettentilatbliveoplystom behandlingenafdata

• Rettentilindsigtiegnepersonoplysninger

• Rettentilberigtigelse

• Rettentilsletning

• Rettentilbegrænsningafbehandling

• Rettentildataportabilitet(udleveringafdataietalmindeligtanvendtformat)

• Rettentilindsigelse

Dukangørebrugafdinerettigheder,herundergøreindsigelsemodvoresbehandling,vedat

henvendedigtilos.Voreskontaktoplysningerfinderduøverst. 

Hvisduf.eks.henvenderdigmedenanmodningom atfårettetellerslettetdinepersonoplysninger,

undersøgervi,om betingelserneeropfyldt,oggennemførerisåfaldændringerellersletningså

hurtigtsom muligt.

Dukanaltidindgiveenklagetilendatabeskyttelsestilsynsmyndighed,f.eks.Datatilsynet.

Revideringafprivatlivspolitikken

Viforbeholderosrettentilatforetageændringeridenneprivatlivspolitikfratidtilanden.Ved

ændringervildatoen øverstiprivatlivspolitikken blive ændret.Den tilenhvertid gældende

privatlivspolitikvilværetilgængeligpåvoreswebsted.Vedvæsentligeændringervildumodtage

meddelelseherom.

BilageterudarbejdetafDanmarksIdrætsforbundogDGIifællesskab.
2.udgave,februar2018.


